




รายงานผลการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 

ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
 
 
 
1.2 ดำเนินการสรรหาบุคคลใน
ตำแหน่งที่ว่าง 
 
 
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการฯ 
1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับตำแหน่งที่สูงข้ึน 
 

-จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
-จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567-2569 (ปรับปรุง
แก้ไข ครั้งที่ 1) 
-การรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลแทน
ตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 2 ตำแหน่ง คือ 
นายช่างโยธา และนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
-ไม่ม ี
 
-ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง จำนวน 
5 ตำแหน่ง 5 อัตรา คือ พนักงานขับ
รถยนต์, ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข, 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ, พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา, ผู้ช่วย
นักวิชาการศึกษา 
 
 
-ไม่ม ี

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
 
 

ไม่ม ี
 
 
 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี

1 สิงหาคม – 30 
กันยายน 2566 
ตุลาคม - มกราคม 
2567 
 
1 ตุลาคม 65 – 30 
กันยายน 2566 
 
 
1 ตุลาคม 65 – 30 
กันยายน 2566 
กุมภาพันธ์ - 
พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
-ไม่ม ี

-ประกาศใช้เมื่อวันที่ 
2 ตุลาคม 2566  
-ประกาศใช้เมื่อวันที่
30 พฤศจิกายน 
2566 
-รับโอนนายช่างโยธา 
เมื่อวันที่ 10 ม.ค.66, 
-รับโอนนักวิเคราะห์ฯ 
เมื่อวันที่ 16 ต.ค. 66 
-ไม่มี 
 
-ได้ตำแหน่งพนักงาน
ขับรถยนต์, ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานสาธารณสุข, 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ, พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
เบา, ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 
-ไม่มี 
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2. ด้านการพัฒนา 2.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักตามหลักสูตรที่
เก่ียวข้องในตำแหน่งหน้าท่ีและสายงาน 
จำนวน 8 ราย 
-จัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

31,200.- 
 
 
 
 
 

220,000.- 

31,200.- 
 
 
 
 
 

220,000.- 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
 
 
 

30 พฤศจิกายน 65 
– 2 ธันวาคม 65 

-บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมายใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
 

-ผู้เข้าอบรมได้รับ
เพ่ิมพูนความรู้ และ
พัฒนาทักษะ
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
  

3. ด้านการธำรง
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 

3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

-ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้
เป็นปัจจุบัน 
 

-ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนข้ันเงินเดือนและ
คณะกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมี
การแจ้งผลการประเมินให้ทราบ 
 
 

-ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ครบทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
 

แต่งต้ังปีละ 2 ครั้ง 

-ครั้งที่ 1 ภายในเดือน
มีนาคม 2566 

-ครั้งที่ 2 ภายในเดือน
กันยายน 2566 
 

ออกคำสั่งปีละ 2 ครั้ง 

-ครั้งที่ 1 ภายในเดือน
เมษายน 2566 

-ครั้งที่ 2 ภายในเดือน
ตุลาคม 2566 

 

-รับรองในระบบใน
สัปดาห์แรกของทุก
เดือน 
 

-คณะกรรมการ
กลั่นกรองดำเนินการ
ประชุมและได้แจ้งผล
การประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบครบ
ทุกคน 

-บุคลากรได้รับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนครบ
ทุกคน 
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 3.4 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ประจำปี เพ่ือยกย่อง ชมเชย ด้าน
การปฏิบัติงาน 

 

-มีการมอบรางวัลให้กับพนักงานที่ปฏิบัติ
หน้าท่ีดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ม ี -ประกาศรายชื่อปลีะ
ครั้ง ช่างเดือน
ธันวาคม 

-ประกาศรายชื่อให้
ทราบโดยทั่วกัน 

4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 
 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสงักัดทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์แนวทางระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

-ประชาสัมพันธ์พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างรับทราบประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการที่เป็นปัจจุบัน 

-จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและการ
มอบหมายหน้าท่ีทุกสำนัก/กองให้เป็น
ปัจจุบันเพ่ือให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ม ี
 
 
 

ไม่ม ี

1 – 31 ตุลาคม 
2565  

 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

-บุคลากรทุกท่าน
รับทราบและเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม 

-คำสั่งแบ่งงานเป็น
ปัจจุบัน 

 












