










สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการอบรมวินัยสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมารณ 2567 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
................................................ 

1. ช่ือโครงการ  โครงการอบรมวินัยสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 

3. จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 45 คน ดังนี้ 
 3.1 เพศชาย  22  คน   

      เพศหญิง  23  คน 
 3.2 อายุ 
       21 – 30 ปี  จำนวน  5  คน 
       31 – 40 ปี  จำนวน  16  คน 
       41 – 50 ปี  จำนวน  9  คน 
       51 ปี ขึ้นไป  จำนวน  15  คน 
4. ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา  จำนวน  7  คน 
 มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน  1  คน 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน  - คน 
 ปวช.  จำนวน  6 คน 
 ปวส.  จำนวน 11  คน 
 ปริญญาตรี  จำนวน  18  คน 
 สูงกว่าปริญญาตรี  จำนวน 2 คน 

5. ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
 5.1 เร่ืองวินัยและการรักษาวินัย 
       วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน เช่น กำหนดให้
ข้าราชการต้องซื่อสัตย์ สุจริต ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามคำส่ังของ
ผู้บังคับบัญชาและรักษาช่ือเสียงชองตนเอง   
      การดำเนินการทางวินัย หมายถึง การดำเนินการท้ังหลาย ท่ีกระทำเป็นพิธีการตามท่ีกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับข้อกำหนด เมื่อถูกกล่าวหาว่ากระทำผิด ได้แก่ 1. การต้ังเรื่องกล่าวหา  2. การสืบสวนหรือ
สอบสวน  3. การพิจารณาความผิดและการลงโทษ  4. การดำเนินการต่างๆ ระหว่างการสอบสวนพิจารณา
ความผิด 
      วินัยมี 2 ประเภท ได้แก่ 1. วินัยร้ายแรง  2. วินัยไม่ร้ายแรง 
      ความผิดทางวินัยของข้าราชการ มี 5 สถาน ประกอบด้วย 
      1. ภาคทัณฑ์  
      2. ตัดเงินเดือน 
      3. ลดขั้นเงินเดือน 
      4. ปลดออก 
      5. ไล่ออก 
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     ความผิดทางวินัยของพนักงานจ้าง มี 4 สถาน ประกอบด้วย 
      1. ภาคทัณฑ์  
      2. ตัดเงินเดือน 
      3. ลดขั้นเงินเดือน 
      4. ไล่ออก 
      ฐานความผิดทางวินัย ปัจจุบันมึ 18 ฐาน ประกอบด้วย 
      1. ฐานไม่สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
      2. ฐานไม่ซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงตรง 
      3. ฐานอาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าท่ีราชการของตนหาผลประโยชน์ 
      4. ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 
      5. ฐานไม่ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
      6. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ/ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการหาก
เสียหายอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
      7. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบ กฎหมาย และนโยบายของรัฐบาลหากเสียหายอย่างร้ายแรง
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
      8. ฐานไม่สนใจและรับทราบเหตุการณ์เคล่ือนไหว อันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ 
      9. ฐานไม่รักษาความลับของทางราชการหากเสียหายอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
      10. ฐานขัดคำส่ังผู้บังคับบัญชา หากเสียหายอย่างร้ายแรงเป็นความผิดอย่างร้ายแรง 
      11. ฐานกระทำการข้ามผู้บงัคับบัญชาเหนือต้น 
      12. ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา หากเสียหายอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
      13. ฐานไม่ถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของราชการ 
      14. ฐานละท้ิงหน้าท่ีราชการ หากเสียหายอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
      15. ฐานละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน โยไม่มีเหตุผลอันควร/มีพฤติการณ์จงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบ 
      16. ฐานไม่สุภาพเรียบร้อยกับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ หากดูหมิ่นไม่สุภาพอย่างร้ายแรงเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
      17. ฐานกระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์ อันทำให้เสียความเท่ียงธรรมกรื
อเส่ือมเกียรติของตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 
      18. ฐานแสดงตนไม่เป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยประพฤติช่ัวได้รับโทษ
จำคุก มีความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 
      ฐานความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง มี 9 ฐาน  ประกอบด้วย 
      1. ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี   2. ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
      3. ฐานไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบฯ 4. ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการ 
      5. ฐานขัดคำส่ังของผู้บังคับบัญชา  6. ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
      7. ฐานขาดราชการ ละท้ิง หรือทอดท้ิงหน้าท่ี 8. ฐานดูหมิน่ กดข่ี ข่มเหงประชาชน 
      9. ฐานประพฤติช่ัว 
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 5.2 การปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมในการปฎิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
 การปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมในการปฎิเสธการรับของขวัญและของกำนัล คือการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ
หรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการ
เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นอกจากนี้การสร้างเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต รวมถึง
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ยังส่งผลทำให้เกิดความโปร่งใสใน
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี ซึ่งเป็นการสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันอาจ
มีผลต่อดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผละประโยชน์
ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง กำกับดูแลบุคลากร
ในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
  

 6. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ 
 - ไม่มี - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7. ภาพการดำเนินโครงการ 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
    

           
 

          
 
 
 

 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


