
 
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการ
เลือกสรร โดยการรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
     1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  (สังกัดกองช่าง) 
    ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จ านวน  ๑  อัตรา 
   ๑.2 พนักงานจ้างทั่วไป    (สังกัดส านักปลัด อบต.) 
    ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป  จ านวน  ๑  อัตรา 
 รายละเอียดต าแหน่งเกี่ยวกับการรับสมัครปรากฏตามภาคผนวก ก และ ข แนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครรับเข้าการสรร
หาและการเลือกสรร  
     ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๑.๔  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้าม เบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง   

๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒.๑.๗  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๒.๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง 
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ินและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตามประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินมายื่นด้วย                                                                          

2.2 คุณสมบัติ… 
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   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
           ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร   
แต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 

  ๓. การรับสมัคร 

      ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครโดยตรง ณ ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาดบัวขาว อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ต้ังแต่วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ – 23 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5
เวลา ๐8.3๐ – ๑๖.3๐ น. ในวันเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ ๐32-743118 

      ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบพร้อมหลักฐาน
และเอกสารดังต่อไปนี้ 
   ๓.๒.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน   
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
   ๓.๒.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน ๑ ฉบับ 

๓.๒.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๓.๒.๔ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) 
หรือตามประกาศท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันท่ีตรวจ
ร่างกาย  จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๓.๒.๕ ส าเนาภาพถ่ายใบประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใด
อย่างหนึ่งท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งท่ีสมัครสอบ (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
   ๓.๒.๖ ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบส าคัญการเปลี่ยน
ช่ือตัว – ช่ือสกุล (ถ้ามี)  จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๓.๒.๗ องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว ไม่รับสมัครสอบคัดเลือก ส าหรับ
พระภิกษุหรือสามเณร 

      ท้ังนี้  ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 

      ๓.๓ เง่ือนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับ
สมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น ต้ังแต่ต้น 
 
 

4. การประกาศ... 



 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่   2   กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖5 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
****************** 

 
 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (สังกัดกองช่าง)  

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน 
ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบ
ไฟฟ้าส่ือสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
คอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

1.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผนบ ารุงรักษา  
1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการออกใบรับรองตามท่ีหน่วยงาน หรือ

กฎหมายก าหนด  
1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มี

จ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  
2. ด้านการบริการ  

2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2.2 ประสาน แลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานเพื่อ
ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทาง

เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็ นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

 
2. ได้รับประกาศ… 
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2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิ เล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

  ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 

 ค่าตอบแทน 

 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ค่าตอบแทน 9,400 บาท/เดือน (ค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 
2,000.-บาท) รวม 11,400 บาท 

 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ค่าตอบแทน 10,840 บาท/เดือน (ค่าครองชีพ
ช่ัวคราว เดือนละ 2,000.-บาท) รวม 12,840 บาท 

 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ค่าตอบแทน 11,500 บาท/เดือน (ค่าครองชีพช่ัวคราว 
เดือนละ 1,785.-บาท) รวม 13,285 บาท 

 สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 (1) ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
     -ข้อเขียน เวลา 09.00 – 10.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 

 (2) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
     - สอบสัมภาษณ์  
     ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการ ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอย่างอื่น และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
นั้นๆ 
  เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 
 
 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป... 
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พนักงานจ้างทั่วไป  
 ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป  (สังกัดส านักปลัด) 

 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

 - ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีใช้แรงงานท่ัวไป ตลอดจนรวมไปถึงการดูแล รักษาความสะอาดอาคารส านักงานและ
รวมไปถึงบริเวณพื้นท่ีส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 

 - ปฏิบัติงานช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม/โครงการต่างๆขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 

 ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 ค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 9,000.-บาท (เก้าพันบาทถ้วน) และค่าครองชีพชั่วคราว
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
     - สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการ ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งนั้นๆ 
 
 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

(แนบท้ายประกาศรับสมัครฯ ลงวันที่   2  กุมภาพันธ์ 2565) 
 

  หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี 2565 มีท้ังหมด 2 ภาค โดย
จะสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) เฉพาะประเภท
ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ในทุกต าแหน่ง โดย
หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) 100 คะแนน 
 1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  - วิชาความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผล และวิชาภาษาไทย 
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  - ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้า 
  - ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าก าลัง ระบบมอเตอร์ไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง และเครื่องปรับอากาศ 
  - ความรู้เกี่ยวกับการติดต้ัง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า และระบบไฟฟ้า 
  - ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และค านวณหาค่าวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
  - ความรู้ท่ีเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะท่ีปฏิบัติ” ของต าแหน่งท่ีสมัครสอบ 
 
2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ )  ๑๐๐ คะแนน 
      ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการ ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งนั้นๆ 
 
 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


