
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

ล ำดับ มำตรกำร ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
1 มำตรกำรในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลำดบัวขำว 

มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนเว็บไซต์ 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(http://www.ladbuakhaw.go.th) และ 
facebook ขององค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบล โดยมีกำรปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ประกอบไปด้วย โครงสร้ำง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ภำรกิจ 
ผู้บริหำร นโยบำยและยุทธศำสตร์ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี และกำร 
ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ข้อมูลกำร 
จัดซื้อจัดจ้ำง มำตรฐำนหรือคู่มือกำร 
ปฏิบัติงำน มำตรฐำนและขั้นตอนกำร 
ให้บริกำร เป็นต้น จึงท ำให้ประชำชน 
ได้รับรู้และได้รู้ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
ตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของ 
รำชกำร พ.ศ. 2540” ได้รองรับสิทธิไว้ 
ในมำตรำ 7 มำตรำ 9 มำตรำ 11 และ 
มำตรำ 26 
 

 

2 มำตรกำรให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมี 
ส่วนร่วม 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลำดบัวขำว   
ได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำร
ประชุมประชำคมหมู่บ้ำน/ต ำบลประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564  เพ่ือให้
ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำ
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล กำรแสดงควำมคิดเห็น 
โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียประชำชนในพื้นท่ี ร่วมแสดง
ควำมคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร หรือกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
และร่วมวำงแผนและตัดสินใจ และกำร 
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
 

 



ต่อ 
 

ล ำดับ มำตรกำร ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
         ผลคือ ท ำให้ประชำชนเกิดควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจในกำรปกครองระบอบ 
ประชำธิปไตยและประโยชน์ที่ได้รับจำก 
กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
ท้องถิ่น  อีกทั้งสำมำรถน ำควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะปัญหำและควำมต้องกำร 
ของประชำชนและหน่วยงำนภำครัฐและ 
เอกชน  มำวิเครำะห์จัดท ำแผนงำน/ 
โครงกำรต่ำงๆ บรรจุในแผนพัฒนำ 
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 1 อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

 

3 มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลำดบัวขำว 
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ด ำเนินกำรเผยแพร่กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และปฏิบัติหน้ำที่เก่ียวกับ 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงด ำเนินกำรบันทึก 
รำยละเอียด วิธีกำร และขั้นตอนกำร 
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
ให้เป็นไปตำมข้ันตอนของระเบียบ 
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ตำมวิธีกำรที ่
กรมบัญชีกลำงก ำหนดแต่ละขั้นตอน 
ดังนี้ 
(๑) จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
(๒) ท ำรำยงำนขอซื้อหรือขอจ้ำง 
(๓) ด ำเนินกำรจัดหำ 
(๔) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้ำง 
(๕) กำรท ำสัญญำ 
 

 



ต่อ 
 

ล ำดับ มำตรกำร ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
  (๖) กำรบริหำรสัญญำ 

(๗) กำรควบคุมและกำรจ ำหน่ำย 
     ผลคือกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีควำม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่มีกำร 
ร้องเรียนควำมไม่โปร่งใส หรือทุจริตต่อ 
หน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 

 

4 มำตรกำรจัดกำรข้อร้องเรียนกำรทุจริต องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลำดบัวขำว ได ้
จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนกำรจัดกำร 
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ มีกำรจัดตั้งศูนย์รับเรื่องรำว 
ร้องทุกข์ และมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ 
ผู้รับผิดชอบและติดตำมและประเมินผล 
คู่มือกำรปฏิบัติงำนเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ เพื่อให้กำรบริหำรระบบรำชกำร 
เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม อ ำนวยควำมสะดวก และ 
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
ตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง 
ที่ดี ประกอบมำตรำ 52 และมำตรำ 41 
แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 
      ผลคือ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ลำดบัวขำว “ไม่มี” เรื่องร้องเรียน/แจ้ง 
เบำะแส กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
 

 

5 มำตรกำรป้องกันกำรให้หรือรับสินบน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลำดบัวขำว 
ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรให้หรือรับ 
สินบน ท ำให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ 
ภำรกิจอ่ืน เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส 
สำมำรถตรวจสอบได้ และไม่มีกำรให้ 
กำรรับสินบน เช่น 
 

 

 



ต่อ 
 

ล ำดับ มำตรกำร ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
  - กำรสอบคัดเลือกพนักงำนจ้ำง 

ด ำเนินกำรในรูปแบบคณะกรรมกำรฯ 
และด ำเนินกำรตำมระเบียบฯ 
      ผลคือ มิมีกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ เพื่อ 
เอ้ือประโยชน์ หำผลประโยชน์ แก่ 
ตนเองหรือพวกพ้องได้ 
- มีกำรจัดท ำทะเบียนคุมวัสดุ มีกำร 
ท ำเบิกจ่ำยวัสดุอย่ำงเป็นระบบ 
ตรวจสอบได้ และมีกำรรำยงำนให้ 
ผู้บังคับบัญชำทรำบทุกเดือนท ำให้ ไม่มี 
กำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
- ผู้บังคับบัญชำในแต่ละส ำนัก/กอง 
ตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำม ควบคุม 
พฤติกรรมของเจ้ำหน้ำที่อย่ำงใกล้ชิด 
หำกพบว่ำมีพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงกับกำร 
ให้หรือรับสินบนให้มีกำรตักเตือน เพ่ือ 
ป้องกันเหตุที่จะเกิดข้ึน 
      ผลคือ ท ำให้ไม่มีพฤติกรรมที่สุ่ม 
เสี่ยงกับกำรให้หรือรับสินบน หรือ 
ผลประโยชน์อย่ำงใดจำกกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่นั้น 
 

 

6 มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลำดบัวขำว 
มีเจตนำรมณ์ให้กำรด ำเนินงำนของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีควำม 
โปร่งใส เป็นธรรม ปรำศจำกกำร 
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
- ผลคือ ด ำเนินงำนขององค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบลลำดบัวขำว มีควำม 
โปร่งใส เป็นธรรม ปรำศจำกกำร 
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 

 
 



ต่อ 
 

ล ำดับ มำตรกำร ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
7 มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลำดบัวขำว 

มีเจตนำรมณ์ให้กำรด ำเนินงำนของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีควำม 
โปร่งใส เป็นธรรม ปรำศจำกกำร 
แทรกแซงใดๆ ที่ท ำให้ขำดควำมเป็น 
กลำง สงวนรักษำไว้ซึ่งประโยชน์ของ 
ส่วนรวม และมีเหตุผลในกำรใช้ดุลพินิจ 
ที่เหมำะสมตรวจสอบได้ 
- ผลคือ 
  1. ลดกำรใช้ดุลพินิจของบุคลำกรใน 
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลัก 
เนื่องจำกมีกำรก ำกับดูแล และติดตำม 
ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำร 
ใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชำให้เป็นไป 
ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
มำตรฐำน คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
  2. ลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณและกำรบริหำรจัดกำร 
ทรัพยำกรภำครัฐ เนื่องจำกมีกำรก ำกับ 
ดูแล และติดตำมตรวจสอบกำร 
ปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรใช้ดุลพินิจของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้เป็นไปตำม 
กฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
มำตรฐำน คู่มือกำรปฏิบัติงำน และ 
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรบริหำร 
จัดกำรทรัพยำกรภำครัฐ และกรณีกำร 
ยืมใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร มีกำร 
ท ำทะเบียนกำรยืม-กำรคืน และมีกำร 
ตรวจสอบรำยงำนผลต่อผู้บังคับบัญชำ 
  3. ลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรบริหำรงำน 
บุคคล เนื่องจำกกำรก ำกับดูแล และ 
ติดตำมตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน 
ตลอดจนกำรใช้ดุลพินิจของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้เป็นไปตำม 
 

 



ต่อ 
 

ล ำดับ มำตรกำร ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
  กฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

มำตรฐำน คู่มือกำรปฏิบัติงำน โดย 
ค ำนึงถึงระบบคุณธรรม ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถของบุคลำกร ควำมเสมอ 
ภำคเป็นธรรม และประโยชน์ของทำง 
รำชกำร จัดท ำระบบและเอกสำรต่ำงๆ 
ที่เก่ียวข้องในกำรบริหำรงำนบุคคลให้ 
เกิดควำมโปร่งใส เป็นธรรม ทั้งเรื่อง 
สรรหำและคัดเลือกบุคลำกร กำรบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลำกร และกำรพัฒนำ
บุคลำกร  อำทิ กำรก ำหนดหลักเกณฑ์ 
ในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของ
บุคลำกรรำยชื่อผู้สมัครเพ่ือเลื่อนต ำแหน่ง 
ระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรที่มีคุณภำพท่ี
สำมำรถใช้เป็นหลักฐำนประกอบในกำร
พิจำรณำควำมดีควำมชอบ หรือเลื่อน
ต ำแหน่งบุคลำกร มีกำรประกำศเผยแพร่ 
หลักเกณฑ์แนวทำงกำรสรรหำและ
คัดเลือกบุคลำกร ตลอดจนผลกำร
พิจำรณำที่เกี่ยวข้อง แผนควำมก้ำวหน้ำ
ในอำชีพและแผนกำรพัฒนำบุคลำกร 
ผลคือ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ลำดบัวขำว “ไม่มี” เรื่องร้องเรียน/แจ้ง 
เบำะแส กำรใช้ดุลพินิจอันก่อให้เกิด 
ควำมไม่เป็นธรรม และขัดต่อประมวล 
จริยธรรมของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ 
 

 

 
 
 


