
 

ผลการด าเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ชื่อโครงการ - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับของขวัญหรือ

ผลประโยชน์อื่นใดแม้จะเป็นการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคม และอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจระเบียบ ข้อ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อสร้างจิตส านึก 
3. จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ระดับของความเส่ียง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม   
      ยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................. 
     

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจระเบียบ ข้อ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรมด้าน
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสร้างจิตส านึก 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  

 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ชื่อโครงการ - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีรับผิตชอบขาดการควบคุม และไม่มีการตรวจสอบ

ทรัพย์สินของทางราชการจากผู้มีหน้าท่ีตรวจสอบ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมเพื่อสร้างจิตส านึก 
2. จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ระดับของความเส่ียง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม   
      ยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................. 
     

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อสร้างจิตส านึก 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  

 
 


