
รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว อ าเภอบ้านโป่ง 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจขององค์กร 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

1.1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2564 – 2566  
(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2565 
โดยเพิ่มต าแหน่ง วิศวกรโยธา ระดับ ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 
 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1.2.1 ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 ต าแหน่ง 
4 อัตรา ดังนี้ 
         1) น.ส.รุจิเลข  ทรงประกอบ ต าแหน่งรองปลัด อบต. 
เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 
         2) นางจุไรรัตน์  ยังประสม ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 
         3) น.ส.กรวรรณต์  นกทอง ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 
         4) สิบโทคณธัช  สายบัวทอง ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 
2565 
1.2.2 ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง 
ประเภทตามภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
        1) ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  จ านวน 1 อัตรา 
ประกาศ เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2565 
        2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน 1 อัตรา 
ประกาศเมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2565 

 



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว ส่ิงท่ีส าคัญท่ีถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ นั้น มีแผนการด าเนินงานท่ีสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่เป็นเรื่องการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุป
ได้ ดังนี้ 
  ปัญหาและอุปสรรค 
  1. การด าเนินงานในการจ่ายเงินเดือน เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น จะก าหนดสูงกว่าร้อยละ 20 ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ได้ ตามาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2. พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจ ากัด และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 

  ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 35 
เพื่อให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 
  2. จัดอบรมช้ีแจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 

 


